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Aftale om procedure ved overtallighed i forbindelse med kommende
skolears planiaegning

Neerveerende aftale er indgaet mellem Aalborg Kommunes Skoleforvaitning, Aalborg Leererforening, BUPL
Nordjylland og FOA Nordjylland. Aftalen omfalter paedagogisk personale, herunder lzerere, bernehaveklas-
seledere, psedagoger og paedagogmedhjasipere.

Aftalen Indeholder en razkke overordnede principper, som traeder i kraft, i tilfeelde af overtallighed blandt
paadagogisk personale pa skoleomradet.

Faste kontra midlertidige stillinger
Med henblik pa at skabe de bedst mulige vilkar for fastholdelse af faslansatte medarbejdere, vil der ikke

ske genanselielse af medarbejdere i tids- og begivenhedsbegraensede stillinger ind i et nyt skolear. Skole-
forvaltningen vit derfor i Igbet af januar maned udmelde et ansasttelsesstop for anseetielse af peedagogisk
personale, som fortszetter efter 31. juii det pageeldende ar.

Efter udmeldingen af ressourcer for det kommende skaledr, for sével leerere og barnehaveklasseledere
som for paedagoger og paedagogmedhjeelpere, vil skolens ledelse vurdere behovet for personale i de for-

skellige personalekategorier.

Ved undertallighed seges de ledige stillinger besat under mobilitetsperioden eller ved den efterfalgende
overtaflighedsproces, og farst ved ophaevelse af anszetielsesstoppet kan stillingerne besasttes eksternt.

Udpegning af overtallige medarbejdere
| tilfaelde af overtallighed pa en skole efter afslutning pa mobilitetsperioden, skal der ske udpegning af over-

talligt peedagogisk personale.

MED-udvalget skal inddrages ved fastiseggelsen af udveelgelseskriterier. Hvis ikke der kan opnas enighed
om kriterierne, fastszettes disse af skolelederen, der orienterer MED-udvalget herom. TR informeres ligele-

des iht. MED-aftalen.

De overtallige medarbejdere meldes ind til Skoleforvaltningen. Her screenes de medarbejdere, der patsen-
kes udpeget, af Skoleforvaltningen for hajt fravaer, tienstlige forlsb mm. inden den endelige udpegning kan

ske.

De udpegede medarbejdere udfylder en kompetenceprofil, der sammen med leders beskrivelse af medar-
bejderens kompetencer, indsendes til forvaitningen. Sidstnaevnte beskrivelse er alene til forvaliningens
brug, og deles ikke med en eventuel ny leder.

Omplacering eller afsked af de overtillige
Efter modtagelse af kompetenceprofiler pa de overtallige medarbejdere vil Skoleforvaltningen sege at pla-

cere disse pa skoler med ledige stillinger. Omplaceringen finder sted i regl af kiyngesamarbejdet, og med-
mindre medarbejderen udirykker gnske om andet, vil mulighederne for placering indenfor egen kiynge blive
afsagt forst. Safremt sidsinzevnte lkke er muligt, tages hele skoleomradet i betragtning og medarbejderens

pnsker sages tilgodeset mest muligt.

| de tilfeelde, hvor det ikke lykkes at finde stillinger 1il alle de overtallige medarbejdere, indledes en afskedi-
gelsesprocedure, Afskedigelsesproceduren vil indeholde en haringsperiode og i gvrigt leve op til savel
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lovgivning som overenskomstmeessige krav pa omradet.

| tilfeelde af at overtalligheden opherer

Hvis siluationen med overtallighed opharer inden processens faerdiggerelse, kan de udpegede medarbej-
dere genindtraede i deres stilling, safremt de matte enske det. | lilfselde af at omplaceringen af en medar-
bejder til en ny skole allerede er ndet s& langt, at den pagesldende allerede er indtaenkt i fagfordelingen pa
den nye skole, tracffer forvaltningen en beslutning om placering ud fra en forudgéende dialog med den pa-
geeldende medarbejder samt modtagende og afgivende skole. Medarbejderens enske vasgtes hajt | den

forbindelse.

Klager i forbindelse med overtallighedsprocessen
Konkrete klager over skolelederens prioriteringer, i forbindelse med overtallighedsprocessen, handteres af

forvaltningen.

Seerligt ift. bestemte medarbejdergrupper
Medarbeidere i eflerigns- 0g penslonsalderen
Medarbejdere, der overvejer at ga pa efterlan/pension i den naermeste fremtid og dermed forlade arbejds-

markedel, kan

- enten melde en dato ud for fratraeden pa et tidligere tidspunkt og veere sikre pa, at opsigelsen kan
traekkes tilbage, hvis der sker uforudsete ting af vaesentlig karakter der matte pavirke deres situa-
tion skonomisk. Det kunne f.eks. veere egen sygdom, eegtefzelles sygdom eller dedsfald, skils-
misse mm. Der vil veere en szerskilt blanket hertil,

- eller opsige sin stilling pr. 30. juni pagseldende ar, og fa en fratraedelsesgodtgerelse pa 3 maneder
ved fratraedelsen, Dette er dog alene en mulighed, hvis opsigelsen modvirker en udpegning af en
overtallig pa samme skole.

Fleksjobansalle

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, har ogsa mulighed for at sage de ledige stillinger under mobilitetspe-
rioden. Kan de se sig selv | en af de opslaede stillinger, maske med en mindre tilpasning af stillingens ind-
hold, ber de sage stillingen. Den ansasttende skoleleder beslutter om der er et gensidigt match.

| udgangspunktet kan fleksjobansaite ogsa udpeges som overtallige. Dog vil det krseve at skolens ledelse
kontakter forvaltningen, der kan have dialog med den faglige organisation om nadvendigt. Arsagen hertil
er, at udpegningen selvsagt skal leve op til geeldende lovgivning pa omradet. Skoleforvaltningen vil om mu-
ligt sege dem piaceret et sled, hvor deres skanehensyn er tilgadeset. Kan medarbejderen ikke se sig selv |
den titbudte stilling, og takker nej til denne, vil der blive indledt en afskedigelsesprocedure.

Laerere med seerlige kvalifikationer
Safremt leerere med saerlige kvalifikationer udpeges som overtallige vil omplacering alene kunne ske, sa-
fremt lederen pa den modtagende skole finder, at betingelserne i Folkeskolelovens § 28, stk. 2 er opfyldt.

Safremt en medarbejder med dobbeltansaetlelse (her forstas at medarbejderen er ansat bade som paeda-
gog/paedagogmedhjzelper og laerer med seerlige kvalifikationer, vil omplacering ske som hhv, pasdagog/
paedagogmedhjzelper i det fulde timetal,

Ikrafttreedelse
Neervaerende aftale er alene gaeldende for skoledret 21/22. Efter 1. januar 2022, hvor Skoleforvaltningen

bliver en del af en ny Bern & Ungeforvaltning, vil forvaltningen indkalde alle parter til en fornyet drpftelse
med henblik pa at vurdere, om aftalen kan forleenges uazandret samt om der i s fald skal ske justeringer i

starre eller mindre omfang.
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