Aftale om len og ansattelsesvilkar for pensionerede laerere som an-
sattes i tidsbegraensede stillinger

1. Aftaleomrade

Aftalen er gaeldende for tidsbegraensede anszettelser af pensionerede lserere, herunder
bade tidligere overenskomstansatte samt tjenestemaend ved Aalborg Kommune Bam
og Unge.

2. Generelt

Med henvisning til bemaerkningerne til §1 stk. 3 i overenskomsten for lzerere m fl. i fol-
keskolen skal anszettelsesvilkarene aftales mellem Aalborg Kommune Bem og Unge
og Aalborg Leaererforening, safremt der ansaettes personer, der oppebzerer en arbejds-

giverbetalt pension.
3. Lon og ansaettelsesvilkar

3.1 Manedslgnnede

Aalborg Kommune, Bern og Unge og Aalborg Leererforening er enige om, at oven-
naevnte pensionerede tienestemaend og overenskomstansatte, der oppebaerer en pen-
sion fra en pensionskasse ansaettes i henhold til overenskomsten for leerer m.fl. i folke-

skolen

Safremt de anszettes pa manedslen felges kap 2 i overenskomsten for leerer m.fl. i
folkeskolen i forhold til lsnnen. Det er aftalt parterne i mellem, at de under anseettelsen
modtager fuld pension efter overenskomsten.

3.2Timelgnnede

Pensionerede lzerere, der anseettes som timelennede, aflennes efter kap. 3. Det er
aftalt parterne i mellem, at de under ansaettelsen modtager fuld pension efter overens-

komsten.

Det er aftalt at Barn og Unge og Aalborg Leererforening hvert ar ultimo november har
en opfelgning pa antal ansatte ift. den indgéede aftale.

Aalborg
Kommune



4. lkrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft 1. august 2023

Aftalen gaelder indtil den erstattes af en ny aftale, eller opsiges af en af parterne.
Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 maneders opsigelsesvarsel.
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